
แบบกรอกประวัติและผลงาน
สำหรับผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
พ.ศ. 2569

๑.  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..……..… นามสกุล ………….………………………..……………….
     ตำแหน่งทางวิชาการปัจจุบัน (ถ้ามี)...........................................................................................................
     สัญชาติ………… เกิดวันที่……..……… เดือน……………….………..…… พ.ศ. .................... อายุ…………….. ปี
     วันเกษียณอายุ........................................................................................
๒.  ตำแหน่ง / อาชีพปัจจุบัน .......................................................................................................................
     สังกัดส่วนราชการ......................................................................................................................................
     ชื่อสถานที่ทำงาน/ ประกอบธุรกิจ/ สถานที่ติดต่อ....................................................................................
     ถนน............................... ตำบล ................................................ อำเภอ....................................................
     จังหวัด....................................................................................... รหัสไปรษณีย์.........................................
     โทรศัพท์ (ที่ทำงาน)................................ (บ้าน)........................... (มือถือ)................................................
๓. ประวัติการศึกษา (ระบุเฉพาะระดับปริญญาตรีขึ้นไป)

     ๓.๑  ระดับ..............................................................................................................................................
สำเร็จการศึกษาได้รับวุฒิ........................................... สาขาวิชา/วิชาเอก......................................
จากสถานศึกษา............................................................................. อำเภอ.....................................
จังหวัด........................................ ประเทศ......................................เมื่อ พ.ศ. ................................
     ๓.๒  ระดับ..............................................................................................................................................
สำเร็จการศึกษาได้รับวุฒิ........................................... สาขาวิชา/วิชาเอก......................................
จากสถานศึกษา............................................................................. อำเภอ.....................................
จังหวัด........................................ ประเทศ......................................เมื่อ พ.ศ. ................................
    ๓.๓  ระดับ..............................................................................................................................................
สำเร็จการศึกษาได้รับวุฒิ........................................... สาขาวิชา/วิชาเอก......................................
จากสถานศึกษา............................................................................. อำเภอ.....................................
จังหวัด........................................ ประเทศ......................................เมื่อ พ.ศ. ................................
๔. ประวัติ...
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๔.  ข้อมูล แนวคิดและประวัติรายละเอียดในการทำงาน
      ๔.๑ ประสบการณ์ด้านการสอนหรือด้านบริหารสถาบันอุดมศึกษา
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.........................................................................................................................................................................
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๔.๒ การยอมรับของบุคลากรในองค์กรหรือประสบการณ์ในการทำงานเพื่อชุมชนและสังคม
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4.3 แนวคิด และวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคณะ
  ........................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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4.4 ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถทางการบริหาร หรือทางวิชาการ
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.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
4.5 ผลงาน...
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4.5 ผลงานที่ได้รับการยอมรับและการมีคุณธรรม จริยธรรม
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5.  อื่น ๆ ให้ระบุ (ตามที่เห็นว่ามีความสำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งคณบดี)
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.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าประวัติและผลงานดังกล่าวถูกต้องตามความเป็นจริง






ลงชื่อ .......................................................ผู้กรอก






      (.........................................................)





  
     วันที่.............เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69
หมายเหตุ : ทั้งนี้ขอให้เจ้าของประวัติและผลงานลงลายมือชื่อกำกับทุกหน้าทั้งฉบับจริงและสำเนา
ติดรูปถ่าย  


ขนาด 


๑ นิ้วครึ่ง








