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ค ำน ำ 
 
  การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นการประเมินการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมี
อ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเนื้อหาการประเมินด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input)  
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) และด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย 
(Output) ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ า ซึ่งผลการจัดท ารายงานครั้งนี้จักเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในโอกาสต่อไป 
 
 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
        มกราคม 2566 
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บทสรุป 
การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
โดยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้น การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเป็นส่วนหนึ่ง
ในการติดตามการด าเนินงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยและส่วนอื่น ๆ    
ที่เก่ียวข้องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบประเมินครั้งนี้ ได้แก่ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวน 11 คน โดยมีประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 

1. ประเด็นการประเมิน จ านวน 27 ข้อ ดังนี้ 
1.1 ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) จ านวน 2 ด้าน คือ  

1.1.1  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย      จ านวน 3 ข้อ 
1.1.2  เลขานุการและการอ านวยความสะดวกในการประชุม  จ านวน 4 ข้อ 

1.2 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) จ านวน 4 ด้าน คือ 
1.2.1  ด้านนโยบาย         จ านวน 7 ข้อ 
1.2.2  ด้านกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และหน้าที่      จ านวน 4 ข้อ 
1.2.3  ด้านหลักธรรมาภิบาล        จ านวน 2 ข้อ 
1.2.4  ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล      จ านวน 2 ข้อ 

1.3 ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) จ านวน 5 ข้อ 
2. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นค าถาม

ปลายเปิด 
 ได้ผลโดยสรุปดังนี้ 

การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน พบว่า  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นในประเด็นความส าเร็จในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก 
( = 4.39) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยมีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ( = 4.09) และ  
ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัยมีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ( = 4.15) 

ส าหรับความเห็นเพื่อเป็นข้อเสนอแนะมี 1 ประเด็น คือ การบันทึกรายงานการประชุมควรให้
รายละเอียด ไม่ควรบันทึกแบบสรุป เพราะจะได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  

โดยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามทิศทาง
ที่ถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้น การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเป็นส่วนหนึ่งในการ
ติดตามการด าเนินงานและน าผลที่ได้มาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยและส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
เพ่ือประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

3. ขอบเขตการประเมิน 
 3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบประเมินครั้งนี้ คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวน 11 คน 

3.2 ประเด็นการประเมิน 
   แบ่งเนื้อหาการประเมินออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) 
2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process)  
3. ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) 

 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินในครั้งนี้ คือ แบบประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่  
   ระดับ 1  ระดับความเห็น  น้อยที่สุด 
   ระดับ 2  ระดับความเห็น  น้อย 
   ระดับ 3  ระดับความเห็น  ปานกลาง 
   ระดับ 4  ระดับความเห็น  มาก 
    ระดับ 5  ระดับความเห็น  มากที่สุด 
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และแบ่งประเด็นค าถามออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
1. ประเด็นการประเมิน จ านวน 27 ข้อ ดังนี้ 

1.1 ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 
1.1.1  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย      จ านวน 3 ข้อ 
1.1.2  เลขานุการและการอ านวยความสะดวกในการประชุม  จ านวน 4 ข้อ 

1.2 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
1.2.1  ด้านนโยบาย         จ านวน 7 ข้อ 
1.2.2  ด้านกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และหน้าที่      จ านวน 4 ข้อ 
1.2.3  ด้านหลักธรรมาภิบาล        จ านวน 2 ข้อ 
1.2.4  ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล      จ านวน 2 ข้อ 

1.3 ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) จ านวน 5 ข้อ 
2. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นค าถาม

ปลายเปิด 
 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบประเมินให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อตอบแบบ
ประเมินในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 
  

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรา    
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และเป็นค าถามปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  
    

ระดับความส าเร็จ ค่าเฉลี่ย ( X ) 

น้อยที่สุด 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

1.00 – 1.50 
1.51 – 2.50 
2.51 – 3.50 
3.51 – 4.50 
4.51 – 5.00 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เป็นข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุง ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และส่วนอื่น ๆ 

ที่เก่ียวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7.2  เป็นข้อมูลในการสนับสนุนการตัดสินใจการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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8. ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แบบประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ         
สภามหาวิทยาลัย ฝ่ายเลขานุการได้แจกแบบประเมินให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือตอบแบบประเมิน   
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 จ านวน       
13 ชุด และได้รับข้อมูลตอบกลับ จ านวน 11 ชุด คิดเป็นร้อยละ 84.62 โดยมีผลการประเมินในภาพรวม  
ตามตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

รายการประเมิน 
X  S.D. 

ระดับ
ความส าเร็จ 

1. ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) 4.39 0.64 มาก 
    1.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4.33 0.69 มาก 
    1.2 เลขานุการและการอ านวยความสะดวกในการประชุม   4.43 0.60 มาก 
2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) 4.09 0.75 มาก 
    2.1 ด้านนโยบาย   3.97 0.83 มาก 
    2.2 ด้านกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และหน้าที่   4.23 0.69 มาก 
    2.3 ด้านหลักธรรมาภิบาล   4.09 0.70 มาก 
    2.4 ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล   4.23 0.62 มาก 
3. ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) 4.15 0.63 มาก 

รวมค่าเฉลี่ยท้ัง 3 ด้าน  4.18 0.70 มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน
สภามหาวิทยาลัยทั้งภาพรวมและรายด้านทั้ง 3 ด้าน ในระดับมาก 
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ตารางท่ี 2  แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) 
 

รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) 4.39 0.64 มาก 
1.1 ด้านคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4.33 0.69 มาก 

1) ท่านได้รับรู้และมีความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ของ
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

6 
(54.55) 

3 
(27.27) 

4.09 0.70 มาก 

2) ท่านได้รับการเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นหรืออภิปราย 
อย่างอิสระในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

5 
(45.45) 

5 
(45.45) 

4.36 0.67 มาก 

3) ในการประชุมมีการแลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์
ตามประเด็นในแต่ละวาระการ
ประชุม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

3 
(27.27) 

7 
(63.64) 

4.55 0.69 มาก 

1.2 ด้านเลขานุการและการอ านวยความสะดวกในการประชมุ 4.43 0.60 มาก 
4) ความเหมาะสมในการเชิญ

ประชุมและการส่งเอกสาร
ประกอบระเบียบวาระการ
ประชุมก่อนล่วงหน้า 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8 
(72.73) 

3 
(27.27) 

4.27 0.47 มาก 

5) ความพงึพอใจและความเหมาะสม
เก่ียวกับเอกสารประกอบการ
ประชุม สถานทีป่ระชุม ระยะ 
เวลาในการประชุมแต่ละคร้ัง 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

5 
(45.45) 

5 
(45.45) 

4.36 0.67 มาก 

6) ความเหมาะสมในการใชส้ื่อ
ทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี
สนับสนนุการประชุม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

3 
(27.27) 

6 
(54.55) 

4.36 0.81 มาก 

7) ความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ประสานงานและการอ านวย
ความสะดวกของฝา่ยเลขานุการ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8 
(72.73) 

3 
(27.27) 

4.73 0.47 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 2 ระดับความส าเร็จการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยด้านการประชุม     
สภามหาวิทยาลัย (Input) ในภาพรวม พบว่า มีความส าเร็จอยู่ในระดับ ( X = 4.39)  

   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ ข้อ 7) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ  

( X = 4.73)  
 

ตารางท่ี 3  แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) 
 

รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) 4.09 0.75 มาก 
2.1  ด้านนโยบาย 3.97 0.83 มาก 

1) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทใน
การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ในการพฒันา
มหาวิทยาลยั 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(27.27) 

2 
(18.18) 

6 
(54.55) 

4.27 0.90 มาก 

2) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทใน
การก ากับดูแลและกระตุน้ให้เกิด
การพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอน 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

2 
(18.18) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

4.00 1.00 มาก 

3) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทใน
การก ากับดูแลและกระตุน้ให้เกิด
การพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

3 
(27.27) 

3 
(27.27) 

4 
(36.36) 

3.91 1.04 มาก 

4) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทใน
การก ากับดูแลและกระตุน้ให้เกิด
การพัฒนาด้านการบริหาร
งบประมาณ และการเงิน และ
ตลอดจนทรัพย์สนิและรายได้  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(27.27) 

7 
(63.64) 

1 
(9.09) 

3.82 0.60 มาก 

5) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทใน
การก ากับดูแลและกระตุน้และ
สนับสนนุให้เกิดการพัฒนาดา้น
การวิจัย 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(27.27) 

7 
(63.64) 

1 
(9.09) 

3.82 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 3  แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

6) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทในเชงิ
นโยบายเพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
ด าเนินงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ Thailand 4.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(27.27) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

4.09 0.83 มาก 

7) สภามหาวิทยาลัยมีระบบการ
บริหารความเสี่ยงและมีการ
ติดตามและประเมินผลความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและหา
มาตรการรองรับ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

3 
(27.27) 

3.91 0.83 มาก 

2.2  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และหน้าที ่ 4.23 0.69 มาก 
8) สภามหาวิทยาลัยมีการออก

กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง เพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไป
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติภารกิจในดา้นตา่ง ๆ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

5 
(45.45) 

5 
(45.45) 

4.36 0.67 มาก 

9) สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขระเบียบข้อบังคบั
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยตาม
สภาวการณ์ที่ทนัสมัยอยู่เสมอ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

5 
(45.45) 

4 
(36.36) 

4.18 0.75 มาก 

10) สภามหาวิทยาลัยได้ปฏบิัติหนา้ที่
ตามอ านาจและหน้าที่ตาม  
มาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

6 
(54.55) 

4 
(36.36) 

4.27 0.65 มาก 

11) การด าเนินการออกระเบียบหรือ
ข้อบังคับหรือการจัดตั้งกองทุน
ต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย 
เอ้ือต่อการพัฒนาดา้นวชิาการ 
ด้านวิจัย ด้านการบริการวิชาการ
และด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

6 
(54.55) 

3 
(27.27) 

4.09 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 3  แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

2.3  ด้านหลักธรรมาภิบาล 4.09 0.70 มาก 
12) สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมา- 

ภิบาลในการบริหารจัดการ และ
ส่งเสริมความเป็นอิสระและ     
ธรรมาภิบาล ในมหาวิทยาลัย    
ทั้ง 10 ด้าน 

1) หลักประสิทธิผล     
Effectiveness  

2) หลักประสิทธิภาพ 
Efficiency 

3) หลักการตอบสนอง 
Responsiveness 

4) หลักความรับผิดชอบ 
Accountability 

5) หลักความโปร่งใส 
Transparency 

6) หลักการมีส่วนร่วม 
Participation 

7) หลักการกระจายอ านาจ 
Decentralization 

8) หลักนิติธรรม            
Rule of Law 

9) หลักความเสมอภาค 
Equity 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
Consensus Oriented 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

6 
(54.55) 

3 
(27.27) 

4.09 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 3  แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

13) สภามหาวิทยาลัยจดัให้มี
กระบวนการในการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจให้ผู้บริหาร
และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ      
ที่สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

6 
(54.55) 

3 
(27.27) 

4.09 0.70 มาก 

2.4  ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 4.23 0.62 มาก 
14) สภามหาวิทยาลัยจดัให้มีระบบ

ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ  
มหาวิทยาลยั ผลงานผู้บริหาร
อย่างเหมาะสม และมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

7 
(63.64) 

3 
(27.27) 

4.18 0.60 มาก 

15) สภามหาวิทยาลัยจดัให้มีการ
ก ากับและติดตามให้มีการ
รายงานผลการด าเนนิงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัย 
ให้ที่ประชุมทราบ  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

6 
(54.55) 

4 
(36.36) 

4.27 0.65 มาก 

 

จากตารางที่ 3 ระดับความส าเร็จการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยด้านการปฏิบัติหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัย (Process) ในภาพรวม พบว่า มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) มีระดับความส าเร็จ

อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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ตารางท่ี 4  แสดงระดับความคิดเห็นต่อความส าเร็จด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output)  

รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

3. ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) 4.15 0.63 มาก 
1) คณะกรรมการที่สภา

มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง  
(สภาวชิาการคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
กรรมการติดตามตรวจสอบ     

            และประเมินผลงานของ 
            มหาวิทยาลยั ฯลฯ) สามารถ 
            ปฏิบัติหนา้ที่ในเร่ืองทีม่อบ 
            อ านาจ และกลั่นกรองงาน        
            เพื่อเสนอความเห็นต่อสภา   
            มหาวิทยาลยัได้อย่างมี 
            ประสิทธิภาพ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

7 
(63.64) 

3 
(27.27) 

4.18 0.60 มาก 

2) ระบบติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั
และผู้บริหารประสบผลส าเร็จ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

7 
(63.64) 

2 
(18.18) 

4.00 0.63 มาก 

3) สภามหาวิทยาลัยส่งเสริมและ
สนับสนนุการพัฒนาบทบาท
หน้าที่ของกรรมการอย่าง
ต่อเนื่อง 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

4 
(36.36) 

5 
(45.45) 

4.27 0.79 มาก 

4) ในภาพรวมของการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย ประสบ
ผลส าเร็จในการก ากับดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

8 
(72.73) 

2 
(18.18) 

4.09 0.54 มาก 

5) นโยบายของสภามหาวิทยาลัย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยก่อให้เกิด
การพัฒนามหาวิทยาลัย และเกิด
สัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและ
สังคม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

7 
(63.64) 

3 
(27.27) 

4.18 0.60 มาก 
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จากตารางที่ 4 ระดับความส าเร็จการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยด้านคุณภาพและ
ประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) ในภาพรวม พบวา่ มีความส าเร็จอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.15)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) มีระดับ

ความส าเร็จอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
การบันทึกรายงานการประชุมควรให้รายละเอียด ไม่ควรบันทึกแบบสรุป เพราะจะได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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9. สรุปผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564) 

 

รายการประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ 

1. ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) 4.68 0.49 มากที่สุด 4.57 0.54 มากที่สุด 
    1.1 ด้านคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4.67 0.47 มากที่สุด 4.49 0.57 มาก 

1) ท่านได้รับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและ
หน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

4.50 0.52 มาก 4.35 0.70 มาก 

2) ท่านได้รับการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือ
อภิปรายอย่างอิสระในการประชุมสภามหาวทิยาลัย 

4.67 0.49 มากที่สุด 4.88 0.33 มากที่สุด 

3) ในการประชุมมีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ตามประเด็น    
ในแต่ละวาระการประชุม 

4.83 0.39 มากที่สุด 4.24 0.66 มาก 

    1.2 ด้านเลขานุการและการอ านวยความสะดวกในการ 
         ประชุม 

4.69 0.45 มากที่สุด 4.63 0.52 มากที่สุด 

4) ความเหมาะสมในการเชิญประชุมและการสง่เอกสาร
ประกอบระเบียบวาระการประชุมก่อนล่วงหนา้ 

4.67 0.49 มากที่สุด 4.82 0.39 มากที่สุด 

5) ความพงึพอใจและความเหมาะสมเก่ียวกับเอกสาร
ประกอบการประชุม สถานที่ประชุม ระยะเวลา      
ในการประชุมแตล่ะคร้ัง 

4.83 0.39 มากที่สุด 4.59 0.51 มากที่สุด 

6) ความเหมาะสมในการใชส้ื่อทัศนูปกรณ์และ
เทคโนโลยสีนบัสนุนการประชุม 

4.42 0.51 มาก 4.29 0.77 มาก 

7) ความพึงพอใจเก่ียวกับการประสานงานและการ
อ านวยความสะดวกของฝา่ยเลขานุการ 

4.83 0.39 มากที่สุด 4.82 0.39 มากที่สุด 

2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) 4.51 0.50 มากที่สุด 4.19 0.82 มาก 
    2.1  ด้านนโยบาย 4.38 0.46 มาก 4.23 0.75 มาก 

1) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทในการก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

4.42 0.67 มาก 4.41 0.80 มาก 

2) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทในการก ากับดูแลและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาดา้นการจัดการเรียน      
การสอน 

4.33 0.49 มาก 4.41 0.71 มาก 

3) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทในการก ากับดูแลและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวชิาการ   
และสายสนบัสนุน 

4.50 0.52 มาก 4.29 0.77 มาก 
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รายการประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ 

4) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทในการก ากับดูแลและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาดา้นการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน และตลอดจนทรัพย์สินและรายได้  

4.42 0.51 มาก 4.24 0.66 มาก 

5) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทในการก ากับดูแลและ
กระตุ้นและสนับสนนุให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย 

4.42 0.51 มาก 4.18 0.64 มาก 

6) สภามหาวิทยาลัยมบีทบาทในเชงินโยบายเพื่อส่งเสริม
ให้เกิดการด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
Thailand 4.0 

4.17 0.39 มาก 4.12 0.78 มาก 

    2.2  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และ 
          หน้าที่ 

4.73 0.46 มากที่สุด 4.21 0.87 มาก 

7) สภามหาวิทยาลัยมีการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่ เพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปปฏบิัติ      
ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏบิัติภารกิจในด้านต่าง ๆ 

4.75 0.45 มากที่สุด 4.41 0.62 มาก 

8) สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข
ระเบียบข้อบังคับให้สอดคล้องกบัการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยตามสภาวการณ์ที่ทันสมยัอยู่เสมอ 

4.75 0.45 มากที่สุด 3.88 1.11 ปานกลาง 

9) สภามหาวิทยาลัยได้ปฏบิัติหนา้ที่ตามอ านาจและ
หน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547 

4.75 0.45 มากที่สุด 4.24 0.75 มาก 

10) การด าเนินการออกระเบียบหรือข้อบังคับหรือการ
จัดตั้งกองทุนตา่ง ๆ ของสภามหาวิทยาลยั เอ้ือต่อ
การพัฒนาด้านวิชาการ ด้านวิจยั ด้านการบริการ
วิชาการและด้านการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.67 0.49 มากที่สุด 4.29 0.99 มาก 

    2.3  ด้านหลักธรรมาภิบาล 4.58 0.51 มากที่สุด 4.26 0.81 มาก 
11) สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ และส่งเสริมความเป็นอิสระและธรรมาภบิาล 
ในมหาวิทยาลัยทั้ง 10 ด้าน 

1) หลักประสิทธิผล Effectiveness  
2) หลักประสิทธิภาพ Efficiency 
3) หลักการตอบสนอง Responsiveness 
4) หลักความรับผิดชอบ Accountability 

4.67 0.49 มากที่สุด 4.29 0.59 มาก 

5) หลักความโปร่งใส Transparency 
 

   
   



  

รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13 

 

รายการประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ 

                6)  หลักการมีส่วนร่วม Participation 
                7) หลักการกระจายอ านาจ Decentralizatio 
                8) หลักนิติธรรม Rule of Law 
                9) หลักความเสมอภาค Equity 

   10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ Consensus Oriented 

      

12) สภามหาวิทยาลัยจดัให้มีกระบวนการในการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจให้ผู้บริหารและคณะกรรมการ   
ชุดต่างๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแตง่ตั้ง 

4.50 0.52 มาก 4.24 1.03 มาก 

    2.4  ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 4.42 0.51 มาก 3.94 0.99 ปานกลาง 
13) สภามหาวิทยาลัยจดัให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ   

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ผลงานผูบ้ริหาร
อย่างเหมาะสม และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ไว้
ล่วงหน้า 

4.42 0.50 มาก 3.82 1.24 ปานกลาง 

14) สภามหาวิทยาลัยจดัให้มีการก ากับและติดตามให้มี
การรายงานผลการด าเนนิงานตามมติสภา
มหาวิทยาลยัให้ที่ประชุมทราบ  

4.42 0.51 มาก 4.06 0.75 มาก 

3. ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย  
    (Output) 

4.63 0.53 มากที่สุด 4.16 0.94 มาก 

1) คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
(สภาวชิาการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลยั กรรมการติดตามตรวจสอบ     

            และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ฯลฯ)         
            สามารถปฏบิัติหน้าทีใ่นเร่ืองที่มอบอ านาจ และ 
            กลั่นกรองงานเพื่อเสนอความเห็นต่อสภา   
            มหาวิทยาลยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.67 0.49 มากที่สุด 4.47 0.62 มาก 

2) ระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยัและผู้บริหารประสบผลส าเร็จ 

4.50 0.67 มาก 3.71 1.05 ปานกลาง 

3) สภามหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บทบาทหนา้ที่ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.24 1.03 มาก 
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รายการประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ X  S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ 

4) ในภาพรวมของการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ประสบผลส าเร็จในการก ากับดแูลและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัย 

4.75 0.45 มากที่สุด 4.12 0.99 มาก 

5) นโยบายของสภามหาวิทยาลัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และภารกิจของมหาวิทยาลัยก่อให้เกิดการพัฒนา
มหาวิทยาลยั และเกิดสัมพนัธภาพที่ดีกับชุมชนและ
สังคม 

4.67 0.49 มากที่สุด 4.29 0.99 มาก 

รวมค่าเฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 4.57 0.49 มากที่สุด 4.28 0.77 มาก 

 
หมายเหตุ : ไม่มีการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 16 

 

 
 

 
 

 

แบบประเมินตนเอง 
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ค าชี้แจง    
1. วัตถุประสงค์การประเมิน 

  แบบประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ประเมินระดับการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือน าผล
ประเมินตนเองมาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
 

2. ประเด็นการประเมิน จ านวน  27  ข้อ ดังนี้ 
1. ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input)  จ านวน  2  ด้าน คือ  

1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย     จ านวน  3  ข้อ 
2. เลขานุการและการอ านวยความสะดวกในการประชุม  จ านวน  4  ข้อ 

2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process) จ านวน 4 ด้าน คือ 
1. ด้านนโยบาย        จ านวน  7  ข้อ 
2. ด้านกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และหน้าที่     จ านวน  4  ข้อ 
3. ด้านหลักธรรมาภิบาล       จ านวน  2  ข้อ 
4. ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล     จ านวน  2  ข้อ 

3. ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) จ านวน  5  ข้อ 
 

3. ลักษณะและวิธีท าแบบประเมิน 
  แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale)  ที่จัดเรียงไว้ตามข้อ
ค าถามแต่ละข้อ ดังนั้น จึงขอให้ท่านในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยใส่เครื่องหมาย   ตรงกับระดับ 
ความคิดเห็นของท่านในแต่ละข้อค าถามลงในช่องว่างของแบบประเมินที่จัดไว้ในข้อนั้น 
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1. ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย (Input) 
 

              โปรดพิจารณาว่าสภามหาวิทยาลัยในรอบปีที่ผ่านมา มีระดับความส าเร็จด้านการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย (Input) ในแต่ละรายการอยู่ในระดับใด  
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1.1 ด้านคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย      
1)  ท่านได้รับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     

2)  ท่านได้รับการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรืออภิปราย
อย่างอิสระในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

     

3)  ในการประชุมมีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ตามประเด็นในแต่ละวาระ
การประชุม 

     

1.2 ด้านเลขานุการและการอ านวยความสะดวกในการประชุม      
4)  ความเหมาะสมในการเชิญประชุมและการส่งเอกสาร

ประกอบระเบียบวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า 
     

5)  ความพึงพอใจและความเหมาะสมเกี่ยวกับเอกสาร
ประกอบการประชุม สถานที่ประชุม ระยะเวลาในการ
ประชุมแต่ละครั้ง 

     

6)  ความเหมาะสมในการใช้สื่อทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี
สนับสนุนการประชุม 

     

7)  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการประสานงานและการอ านวย
ความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 
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2.  การปฏิบัตหิน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (Process)  
         

โปรดพิจารณาว่าสภามหาวิทยาลัยในรอบปีที่ผ่านมา  มีระดับความส าเร็จด้านการปฏิบัติหน้าที่
ของ สภามหาวิทยาลัย (Process) ในแต่ละรายการอยู่ในระดับใด 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

2.1  ด้านนโยบาย      
1)  สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการก าหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
     

2)  สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

3)  สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

     

4)  สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาด้านการบริหารงบประมาณ และการเงิน 
และตลอดจนทรัพย์สินและรายได้  

     

5)  สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้น
และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย 

     

6)  สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมให้
เกิดการด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ Thailand 4.0 

     

7)  สภามหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยงและมีการ
ติดตามและประเมินผลความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและหา
มาตรการรองรับ 

     

2.2  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และหน้าที่      
8)  สภามหาวิทยาลัยมีการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

ค าสั่ง เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติภารกิจในด้านต่าง ๆ 

     

9)  สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขระเบียบ
ข้อบังคับให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยตามสภาวการณ์ที่ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

10)  สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจและหน้าที่   
      ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
      พ.ศ. 2547 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

2.3  ด้านหลักธรรมาภิบาล      
11)  การด าเนินการออกระเบียบหรือข้อบังคับหรือการจัดตั้ง  
      กองทุนต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย เอ้ือต่อการพัฒนา    
      ด้านวชิาการ ด้านวิจัย ด้านการบริการวิชาการและด้าน   
      การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

     

12)  สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
      และส่งเสริมความเป็นอิสระและธรรมาภิบาลใน 
      มหาวิทยาลัยทั้ง 10 ด้าน 

(1)  หลักประสิทธิผล Effectiveness  
(2)  หลักประสิทธิภาพ Efficiency 
(3)  หลักการตอบสนอง Responsiveness 
(4)  หลักความรับผิดชอบ Accountability 
(5)  หลักความโปร่งใส Transparency 
(6)  หลักการมีส่วนร่วม Participation 
(7)  หลักการกระจายอ านาจ Decentralization 
(8)  หลักนิติธรรม Rule of Law 
(9)  หลักความเสมอภาค Equity 

       (10)  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ Consensus Oriented 

     

13)  สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีกระบวนการในการกระจายอ านาจ  
      การตัดสินใจให้ผู้บริหารและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ             
      ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

     

2.4  ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล      
14)  สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบและ 
      ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยผลงานผู้บริหารอย่าง 
      เหมาะสม และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า 

     

15)  สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการก ากับและติดตามให้มีการ 
     รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยให้ที่   
     ประชุมทราบ  
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3. ด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) 
 

โปรดพิจารณาว่าสภามหาวิทยาลัยในรอบปีที่ผ่านมา  มีระดับความส าเร็จด้านคุณภาพและ
ประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) ในแต่ละรายการอยู่ในระดับใด 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1)  คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (สภาวิชาการ   
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ ) สามารถปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องท่ีมอบอ านาจ และ
กลั่นกรองงานเพ่ือเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2)  ระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและผู้บริหารประสบผลส าเร็จ 

     

3)  สภามหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบทบาท
หน้าที่ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง 

     

4)  ในภาพรวมของการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ประสบผลส าเร็จในการก ากับดูแลและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

     

5)  นโยบายของสภามหาวิทยาลัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 
และเกิดสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและสังคม 

     

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 




