
แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้เข้าได้รับการสรรหา
เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
(ส่งภายในวันอังคารที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ก่อนเวลา ๑๒.๐๐ น.
เพื่อใช้ประกอบการแสดงวิสัยทัศน์)

คำชี้แจง
1. แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหาเป็นอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบ่งเป็น  ๒  ตอน  ดังนี้



ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว



ตอนที่  ๒  ข้อมูลในแฟ้มสะสมงาน (PORTEFOLIO)  ประกอบด้วย  ๖  ด้าน  ดังนี้
(ก)  ด้านวิชาการ
(2)  ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร
(3)  ด้านการเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
(4)  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพทั่วไป
(5)  ด้านคุณลักษณะอื่น ๆ
(6)  ด้านวิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
๒.  วิธีกรอกแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร จะต้องกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรียงลำดับจากคุณลักษณะข้อที่ ๑ ถึงข้อที่ ๑๔  แล้วนำส่งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีหรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพื่อดำเนินการต่อไป
-๒-
แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหา
เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
๑.  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................นามสกุล...................................................
๒.  เกิดวันที่............. เดือน................................................................. พ.ศ. .................... อายุ....................ปี
๓.  ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่........................... หมู่ที่....................... ตำบล.............................................................

     อำเภอ.......................................................... จังหวัด......................................................................................
๔.  สถานที่ทำงาน.................................................................................................................................................

     อำเภอ.......................................................... จังหวัด......................................................................................

     หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อสะดวก................................................................ โทรสาร.....................................
๕.  รับราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่................... เดือน..................................................... พ.ศ. .............................
๖.  รับราชการ ณ วิทยาลัยครู / สถาบันราชภัฏ / มหาวิทยาลัยราชภัฏ..............................................................

     เมื่อวันที่............... เดือน................................................................... พ.ศ. ....................................................
๗.  ตำแหน่งทางการบริหารในปัจจุบัน คือ ..........................................................................................................
๘.  ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน คือ ...............................................................................................................
ตอนที่  ๒  ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะของผู้เข้าสู่ตำแหน่งอธิการบดี
ก.  ด้านวิชาการ
         
๑. คุณวุฒิ : ความรู้ / ความเป็นผู้คงแก่เรียน  (Scholar)  สามารถเป็นตัวแบบของสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ เช่น
๑.๑  ปริญญาตรีที่ ๑ คุณวุฒิ.................................มหาวิทยาลัย...............................สำเร็จ  พ.ศ...........๑.๒  ปริญญาตรีที่ ๒ คุณวุฒิ.................................มหาวิทยาลัย...............................สำเร็จ  พ.ศ...........
๑.๓  ประกาศนียบัตรชั้นสูงวิชาเฉพาะ(ถ้ามี)..................มหาวิทยาลัย......................สำเร็จ  พ.ศ..........๑.๔  ปริญญาโทที่ ๑ คุณวุฒิ..........................................มหาวิทยาลัย.......................สำเร็จ  พ.ศ..........
๑.๕  ปริญญาโทที่ ๒ คุณวุฒิ..........................................มหาวิทยาลัย.......................สำเร็จ  พ.ศ..........
๑.๖  ปริญญาเอก    คุณวุฒิ...........................................มหาวิทยาลัย.......................สำเร็จ  พ.ศ.........
๑.๗  รางวัล/ผลงานที่ได้รับการยกย่องขณะศึกษาในระดับต่างๆ...........................................................
       
       มหาวิทยาลัย........................................................................................................... พ.ศ...............
๑.๘  อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
-๓-

๒.  เขียนบทความลงวารสารวิชาการ / วารสารของมหาวิทยาลัย / เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา
     หรือการเป็นวิทยากร  เช่น
	ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	พ.ศ.

	๑.
	
	

	
	
	

	๒.
	
	

	
	
	

	๓.
	
	

	
	
	

	๔.
	
	

	
	
	

	๕.
	
	

	
	
	


จัดทำเอกสารประกอบการบรรยายหรือการเป็นวิทยากร / การประชุมสัมมนา  (ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย)
1. เรื่อง.......................................................................................................................... พ.ศ. ...........................
หน่วยงานที่เชิญ.............................................................................................................................................
2. เรื่อง.......................................................................................................................... พ.ศ. ...........................
หน่วยงานที่เชิญ..............................................................................................................................................

3. เรื่อง........................................................................................................................... พ.ศ. ...........................
หน่วยงานที่เชิญ.............................................................................................................................................
๓. ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เช่น
๓.๑  อาจารย์  ๒  ระดับ  ๗  (หรือเทียบเท่า)

เมื่อ  พ.ศ. ............................................
๓.๒  อาจารย์  ๓  ระดับ  ๘  (หรือเทียบเท่า)

เมื่อ  พ.ศ. ............................................
๓.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ  ๗


เมื่อ  พ.ศ. ............................................

๓.๔  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ  ๘


เมื่อ  พ.ศ. ............................................
๓.๕  รองศาสตราจารย์  ระดับ  ๙



เมื่อ  พ.ศ. ............................................
๓.๖  ศาสตราจารย์  ระดับ  ๑๐



เมื่อ  พ.ศ. ............................................
๓.๗  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
ฯลฯ

-๔-
๔. สร้างผลงานประเภทหนังสือ /ตำรา / เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอนที่ได้พิมพ์เป็นเล่ม
   (กรณีเขียนร่วมกับผู้อื่นให้ระบุชื่อ – สกุลผู้เขียนร่วมด้วย)  เช่น

	ชื่อหนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน
	จำนวนหน้า
	พ.ศ.

	๑.
	
	

	
	
	

	๒.
	
	

	
	
	

	๓.
	
	

	
	
	

	๔.
	
	

	
	
	

	๕.
	
	

	
	
	


ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจ  คือ................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ฯลฯ

5. ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนและพิมพ์เป็นเล่ม  (กรณีวิจัยร่วมกับผู้อื่นให้ระบุชื่อ – สกุล 
ผู้วิจัยร่วมด้วย)  เช่น
	ชื่อผลงานวิจัย
	ได้รับทุนอุดหนุนจาก/พ.ศ.

	๑.
	

	
	

	๒.
	

	
	

	๓
	

	
	

	๔
	

	
	

	๕
	

	
	




ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจ คือ.................................................................................................................


...............................................................................................................................................................
ฯลฯ
-๕-
ข.  ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร






๖.  ประสบการณ์และผลงานดีเด่นในการบริหารวิทยาลัยครู / สถาบันราชภัฏ / สถาบันอุดมศึกษา
     ในฐานะผู้บังคับบัญชา / ผู้บริหารระดับสูง เช่น
๖.๑  อธิการ / อธิการบดี สถาบัน/มหาวิทยาลัย.............................................................พ.ศ...............
๖.๒  รองอธิการ / รองอธิการบดีฝ่าย..............................................................................พ.ศ...............
      
       สถาบัน/มหาวิทยาลัย………………………………………………………..………………..…………………………..
๖.๓  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย.................................................................................................พ.ศ................
                 สถาบัน/มหาวิทยาลัย…………………………………………………….……………………….……………………….
๖.๔  หัวหน้าคณะวิชา / คณบดีคณะ..............................................................................พ.ศ.................
       
       สถาบัน/มหาวิทยาลัย………………………………………………………………………………………………………
๖.๕  หัวหน้าสำนัก  สถาบัน / ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ..............................................พ.ศ...............
       
                  สถาบัน/มหาวิทยาลัย…………………………………………………………………………………..………………….
๖.๖  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................... พ.ศ.............

                 สถาบัน/มหาวิทยาลัย…………………………………………………………………………….………………………..
ฯลฯ
ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง.....................................................................................
คือ..........................................................................................................................................................
ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง....................................................................................
คือ.........................................................................................................................................................
ฯลฯ

3. การเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
7. การเป็นที่ยอมรับของคณาจารย์ / ประชาคมภายในมหาวิทยาลัย / ระหว่างมหาวิทยาลัยได้รับ
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ  เช่น


๗.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัย............................................................................. พ.ศ.......................


๗.๒  กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ.................................................................. พ.ศ......................


๗.๓  กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ.......................................................พ.ศ.....................


๗.๔  กรรมการสภาประจำสถาบันราชภัฏ .................................................................พ.ศ.....................


๗.๕  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................พ.ศ. ..................

................................................................................................................................................................
ฯลฯ

ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง......................................................................................
คือ..........................................................................................................................................................
ฯลฯ
-๖-
๘.  เป็นที่ยอมรับของสังคมภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ เช่น
๘.๑  ประธาน/กรรมการสอบคัดเลือกต่างๆ (องค์กรภายนอก).....................................พ.ศ...................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๘.๒  กรรมการการเลือกตั้ง/จัดการเลือกตั้ง................................................................พ.ศ....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๘.๓  ผู้ทรงคุณวุฒิองค์กรต่างๆ (โปรดระบุ) ................................................................พ.ศ.....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๘.๔  ประธาน/กรรมการ/ที่ปรึกษา องค์กรภายนอก เช่น หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
                            สโมสรไลออนส์ ฯลฯ (โปรดระบุ)........................................................................... พ.ศ................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๘.๕  นายก / กรรมการสมาคมศิษย์เก่า.........................................................................พ.ศ..................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๘.๖  กรรมการตรวจสอบ/ประเมิลผลต่างๆ  (องค์กรภายนอก) (โปรดระบุ)..........................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๘.๗  อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. พ.ศ.................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ฯลฯ

ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง......................................................................................
คือ..........................................................................................................................................................
ฯลฯ
      
ง.  คุณธรรม /จริยธรรม / บุคลิกภาพทั่วไป
  
๙.  ความเป็นคนดี / มีชื่อเสียง / เกียรติคุณ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล / เข็ม / โล่  เช่น
๙.๑  รางวัลจากคุรุสภา / คุรุสภาจังหวัด ประเภท........................................................ พ.ศ. ...............
๙.๒  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจำปี...............................................................................................
๙.๓  ข้าราชการตัวอย่าง  ประจำปี.........................................................................................................


๙.๔  อาจารย์ผู้สอนดีเด่น  จาก..........................................................................................พ.ศ. ............


๙.๕  ศิษย์เก่าดีเด่น วิทยาลัยครู / สถาบันราชภัฏ / มหาวิทยาลัย.....................................พ.ศ. ...........


๙.๖  บุคคลตัวอย่าง หรือดีเด่นด้านต่างๆ (โปรดระบุ)............................................................................
................................................................................................................................................................







ฯลฯ
-๗-

๑๐. มีคุณธรรม/จริยธรรม/ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและการเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม เช่น 
       

๑๐.๑  ประธานหรือกรรมการมูลนิธิเพื่อสาธารณประโยชน์..............................................พ.ศ..............
………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๑๐.๒  ประธานกรรมการประเมิน และคัดเลือกนักเรียน 

         
         เพื่อรับรางวัลพระราชทาน............................................................................... พ.ศ....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      

๑๐.๓  มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน / นักศึกษา / โรงเรียน/มหาวิทยาลัย...........................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


                    อำเภอ.........................จังหวัด........................ จำนวน..........ครั้ง เป็นเงินรวม................... บาท
      

๑๐.๔  มอบหนังสือแก่ห้องสมุด สถาบัน/โรงเรียน/มหาวิทยาลัย ………................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                    

อำเภอ............................ จังหวัด............................จำนวน..............................เล่ม
      

๑๐.๕  อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจคือ...................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ฯลฯ
จ.  ด้านคุณลักษณะอื่นๆ  
๑๑.  การมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมองค์กรของวิทยาลัย / สถาบัน/มหาวิทยาลัย  อายุราชการที่รับราชการ
       ในกรมการฝึกหัดครู / สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ / มหาวิทยาลัยราชภัฏ.......................................
       จนถึงปัจจุบัน ....................  ปี ................... เดือน .........................วัน
๑๒.  การใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง /ด้านบริหาร /งานในหน้าที่ / งานสอนนักศึกษาโดยการ
       เข้าฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  เช่น
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตร
	สถาบัน/ หน่วยงานที่จัด
	พ.ศ.

	๑.
	
	
	

	
	
	
	

	๒.
	
	
	

	
	
	
	

	๓.
	
	
	

	
	
	
	

	๔.
	
	
	

	
	
	
	

	๕.
	
	
	

	
	
	
	


-๘-

๑๓.  การมีส่วนร่วมในสมาคมวิชาชีพ / วิชาการ โดยการเป็นสมาชิก เช่น (โปรดระบุ) 


๑๓.๑  สมาชิกคุรุสภาประเภท………………………………………….…..
เมื่อ พ.ศ. ................................


๑๓.๒  สมาชิกสมาคม……………………………………………….…......…
เมื่อ พ.ศ. .................................


๑๓.๓  สมาชิกองค์กรวิชาชีพ………………………………….…….......…
เมื่อ พ.ศ. .................................


๑๓.๔  อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………..…
เมื่อ พ.ศ. .................................
ฯลฯ
ฉ.  วิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
๑๔.  วิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในอีก 4 ปีข้างหน้า (ให้จัดทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติมกับฉบับนี้) 


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนลงไปในแบบประมวลประวัติ และผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และสามารถนำหลักฐานให้ตรวจสอบได้







ลงชื่อ ................................................................






      
      (...............................................................)






      
            ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี







วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ๒๕๖4
เอกสารหมายเลข 4








