
 

 

 

คําสั่งสภามหาวทิยาลัยลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่  ๓/๒๕๕๔ 

เรื่อง แตงตั้งกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

________________________________ 

เนื่องจากคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามคําสั่ง

สภามหาวทิยาลัย ที่ ๗/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดดํารงตําแหนงครบวาระ ๓ ป เม่ือวันที่ 

๒๓ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ แลวนั้น อาศัยความตามขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย

กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ สภามหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะใหม  ดังนี้ 

๑. อธกิารบดี       เปนประธานกรรมการ 

๒. รองอธกิารบดฝีายวชิาการ     เปนรองประธานกรรมการ 

๓. รองอธกิารบดฝีายวางแผนและพัฒนา   เปนรองประธานกรรมการ 

๔. นพ.สมบูรณ  จริะวัฒนาสมกุล    เปนกรรมการ 

(ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 

๕. ผศ.ชาครติ  ชาญชิตปรชีา     เปนกรรมการ 

(ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูแทนผูบรหิาร) 

๖. นายศรจีันทร   ทานะขันธ     เปนกรรมการ 

(ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูแทนคณาจารยประจํา) 

๗. นายรัฐพล  ฤทธธิรรม     เปนกรรมการ 

(ผูแทนคณบดี) 

๘. ประธานหรอืรองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 

๙. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี    เปนกรรมการและเลขานุการ 

๑๐. หัวหนา หรอืผูปฏิบัตงิานบรหิารบุคคลและนติกิาร  เปนผูชวยเลขานุการ 

๑๑. หัวหนา หรอืผูปฏิบัตงิานคลัง    เปนผูชวยเลขานุการ 

          /สทิธแิละหนาที่... 



- ๒ – 

สทิธแิละหนาท่ีคณะกรรมการ 

๑. กรรมการหมายเลข ๔,๕,๖ และ ๗ มีวาระการดํารงตําแหนง ๓ ป แตสามารถไดรับ

การแตงตัง้ใหมไดอีก 

๒. มีหนาที่ปฏิบัตติามขอ ๑๑ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยกองทุน

พัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. มีสทิธิไดรับเบี้ยประชุมกรรมการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวย

เบี้ยประชุมกรรมการและคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานในการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ทัง้นี้  ตัง้แตวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สั่ง  ณ วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

(ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 


