
 
 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับท่ี ๓)   

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

  โดยเห็นควรใหแกไขเพ่ิมเตมิ  ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  และแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๒)  เพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการ

กําหนดตําแหนงใหม  และลักษณะการบรรจุแตงตัง้พนักงานที่เหมาะสม 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) (๑๓) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย 

ราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในคราวประชุมครัง้ที่  ๔/๒๕๕๔  เม่ือวันที่  ๒๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และมตสิภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในคราวประชุมครัง้ที ่๔ /๒๕๕๔  เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม  พ.ศ. 

๒๕๕๔  มหาวทิยาลัยจงึตราขอบังคับไว ดังนี้ 
 

  ขอ  ๑  ขอบังคับนี้ เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย พนักงาน

มหาวทิยาลัย  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 

  ขอ  ๒  ขอบังคับนี้มีผลบังคับใชตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ใหเพ่ิมบทนยิามในขอ  ๔  แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวย

พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  และแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ดังนี้ 

   “อาจารยผูชวย” หมายความวา  พนักงานมหาวทิยาลัย  ตําแหนง

ประเภทวชิาการที่มีวุฒิทางการศกึษาต่ํากวาปรญิญาโท 
 

  ขอ  ๔  ใหยกเลกิความใน ขอ ๑๒  หมวด ๓  แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  พ.ศ. ๒๕๕๑  แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
 

   “ขอ ๑๒  ประเภท ตําแหนง  ระดับตําแหนงของพนักงาน  มีดังนี้ 

ก. ตําแหนงประเภทวชิาการ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย  

(๔) อาจารย 

(๕)  อาจารยผูชวย 

(๖) ตําแหนงอ่ืนตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

/ข.  ตําแหนง… 

 



 ๒ 
 

ข. ตําแหนงประเภทผูบรหิาร  ไดแก 

(๑) อธกิารบด ี

(๒) รองอธกิารบด ี

(๓) คณบด ี

(๔) หัวหนาสวนราชการ  และหัวหนาสวนงานภายในซ่ึง 

เรยีกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ   

(๕) ผูชวยอธกิารบด ี

(๖) รองคณบด ี และรองหัวหนาสวนราชการ และสวนงาน 

ภายในซ่ึงเรยีกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ  

(๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี ผูอํานวยการ 

สํานักงานวทิยาเขต 

(๘) ผูอํานวยการกอง  หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนา 

สํานักงานหัวหนาสวนราชการ  และหัวหนาสํานักงานสวนงานภายในซ่ึงเรยีกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทยีบเทาคณะ  หัวหนาหนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอ่ืน มีฐานะเทยีบเทากอง 

(๙) ตําแหนงอ่ืนตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

ค. ตําแหนงประเภททั่วไป  วชิาชีพเฉพาะ  เช่ียวชาญเฉพาะ 

(๑) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

(๒) ระดับเช่ียวชาญ 

(๓) ระดับชํานาญการพิเศษ / ชํานาญงานพิเศษ 

(๔) ระดับชํานาญการ / ชํานาญงาน 

(๕) ระดับปฏิบัติการ / ปฏิบัตงิาน 

(๖) ระดับอ่ืนตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
 

การแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนง (ก) ประเภทวชิาการ  ใหเปนไปตามขอบังคับและ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย และผูดํารงตําแหนง (ก) (๑) (๒) (๓) ใหมีสทิธใิชตําแหนงวชิาการ เปนคํา

นําหนานามเพื่อแสดงวทิยฐานะไดตลอดไป 

การแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนง (ค) ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  เช่ียวชาญเฉพาะ  

ใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศของมหาวทิยาลัย 

 

  ขอ  ๕  ใหยกเลกิความใน ขอ ๑๔ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวย

พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๑  และแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๓  และใหใชขอความ

ตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๔  การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน สามารถดําเนนิการดวยวธิีการ 

ตอไปนี้ 

/(๑) สอบแขงขัน... 



 ๓ 
 

 

(๑) สอบแขงขันบุคคลทั่วไป 

(๒) สอบคัดเลอืกบุคคลที่ปฏิบัติงานอยูแลวในมหาวทิยาลัย 

(๓)  สอบคัดเลอืกจากนักเรยีนทุน ทัง้ของมหาวทิยาลัย และหนวยงาน 

ของรัฐหนวยงานอ่ืนๆ  ซ่ึงไดโอนนักเรยีนทุนใหมหาวทิยาลัยเปนเจาของทุนแทน 

      (๔)  สอบคัดเลอืกบุคคลที่มีประสบการณผานการปฏิบัตงิานตามความ 

ตองการของมหาวทิยาลัย 

          (๕)  โดยวธิีการอ่ืนตามทีม่หาวทิยาลัยกําหนด 

  หลักเกณฑ  วธิีการสอบแขงขัน  สอบคัดเลอืก  เกณฑการตัดสิน  ข้ึนบัญชี ยกเลิก

บัญชีใหเปนไปตามระเบยีบและประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

  ขอ  ๖  ใหแกไขขอความในขอ  ๑๗  วรรคสองบรรทัดแรก แหงขอบังคับมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  วาดวย  พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๑  และแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  

๒๕๕๓  จาก “ในระยะแรกใหทําสัญญาจาง  ๑  ป  โดยมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป”  

เปนดังนี้ 

   “ในการบรรจุแตงตั้งครัง้แรกใหมีสัญญาจางหนึ่งป  โดยใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานทุกหกเดอืน” 

 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๔  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

 

                 (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

        นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 


